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Eticky kodex koncernu UNITED GRINDING
Stav ke dni 2. ervna 2021

Kontaktni osoba: Reditel compliance (Chief Compliance Officer) koncernu UNITED GRINDING

V souladu s hodnotami a zasadami koncernu UNITED GRINDING dodrzujeme bezvyhradné platné pravni
a spravni predpisy ve vSech ¢astech svéta. Vedeni spole¢nosti United Grinding Group AG je pfesvéd-
¢eno, Ze udrzitelny uspéch spolecnosti zavisi na dodrZzovani zminénych hodnot a zasad. Proto musi byt
nase jednani vici obchodnim partneriim i zaméstnancim zaloZeno na téchto hodnotach a zasadach a
na tomto etickém kodexu. Z tohoto divodu se musi zaméstnanci koncernu UNITED GRINDING ve vSech
aspektech své Cinnosti fidit nejen platnymi zédkony, ale i pfisnymi etickymi normami.

1. Oblast pusobnosti a povinnosti zaméstnancu

Tento eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance, Cleny statutarnich organt a vedouci pracovniky
koncernu UNITED GRINDING (dale jen ,zaméstnanci®).

Kazdy zaméstnanec je povinen se seznamit s pravnimi a spravnimi pfedpisy a vnitfnimi smérnicemi plat-
nymi pro oblast jeho plsobnosti. V pfipadé pochybnosti se na danou zaleZitost dotaze u pfislusnych oddé-
leni koncernu UNITED GRINDING. Zaméstnanci jsou povinni U¢astnit se nabizenych Skoleni k tomuto etic-
kému kodexu.

2. Etické jednani a soulad s platnymi pravnimi predpisy

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrZovat pfisné etické normy jednani a fidit se vSemi platnymi pravnimi
predpisy na vnitrostatni i mezinarodni arovni. Ve v3ech oblastech €innosti a obchodnich vztazich ma za-
méstnanec povinnost chovat se Cestné, zdvofile a dlivéryhodné a stvrzovat a podporovat dobrou poveést
koncernu UNITED GRINDING.

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat lidska prava. Nepfipustna je zejména jakakoli forma diskrimi-
nace, at' uz jde o diskriminaci na zakladé rasy, etnického pavodu, véku, nabozenského vyznani, pfesvéd-
Ceni, pohlavi, sexudlni orientace, rodinného stavu, postizeni nebo jinou diskriminaci, ktera poruSuje platné
pravni pfedpisy.

Zakazana je téz détska nebo nucena prace v jakékoli formé a také pracovni podminky nebo zplsoby za-
chazeni, které porusuji mezinarodni pravo a mravni zasady.

3. Ochrana zivotniho prostiredi

Ochrana Zivotniho prostfedi je pro koncern UNITED GRINDING velkou prioritou. Proto nakladame se zdroji
a znecistujicimi latkami zodpovédné.
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4. Ochrana majetku koncernu

Kazdy zaméstnanec je povinen chranit majetek koncernu pfed zneuzitim a ztratou. Majetek koncernu miize
byt v zasadé vyuzivan pouze pro obchodni Ucely, pokud neni povoleno pouziti k G¢ellm soukromym.
Kazdy zaméstnanec je také povinen chranit dusevni vlastnictvi koncernu UNITED GRINDING, jako jsou
patenty, ochranné znamky a know-how, napf. pfed utoky &i ztratou. Prava duSevniho vlastnictvi jinych osob
musi byt téz respektovana.

5. Nakladani s informacemi

PFi nakladani s obchodnimi tajemstvimi a dalSimi citlivymi informacemi musi byt zachovavana duvérnost
a tato tajemstvi a informace musi byt chranény pfed sdélenim neopravnénym osobam. To plati i v pfipadé
vynalezu a jiného know-how. Zaméstnanci, ktefi maji pfistup k obchodnim tajemstvim a dalSim citlivym
informacim, je nesméji sdélit tfetim osobam bez povoleni ani je uzit k jinym nez obchodnim ucelim.

Obchodni dokumenty a zafizeni k ukladani dat musi byt chranény pfed neopravnénym pfistupem tfetich
osob. Osobni udaje mohou byt shromazdovany, uzivany a uchovavany pouze v souladu s platnymi prav-
nimi pfedpisy o ochrané osobnich udaju.

6. Trzni jednani

Cilem antimonopolnich pfedpisl je zajistit a zachovat volnou a skuteénou hospodaFskou soutéz v zajmu
vSech ucastnikd trhu.

Kazdy zaméstnanec je proto povinen dodrzovat pfislusné antimonopolni pfedpisy a dalSi zakony upravujici
oblast hospodarské soutéze.

7. Korupce

Korupce je nepfipustna v jakékoli oblasti obchodnich vztaht jak doma, tak v zahrani¢i. Pokud by bylo k
provedeni nékteré obchodni transakce nebo pInéni vnitfnich cild nutné porusit zakon, pak se takové trans-
akce &i pInéni zdrZime. Zejména se zakazuje:

= nabidnout, slibit nebo poskytnout vnitrostatnimu &i zahrani€nimu statnimu Gfednikovi osobni,
ekonomickou €i jinou vyhodu za u€inéni nebo neucinéni ufedniho jednani,
= nabidnout, slibit nebo poskytnout spoleénikim nebo zastupctm vnitrostatnich & zahrani¢nich
spole¢nosti osobni, ekonomické ¢i jiné vyhody,
= umoznit uskute&néni korupé&niho jednani s pomoci dalSich osob, napf. s pomoci pfibuznych, pfa-
tel, obchodnich zastupcu, poradcli nebo prostfednikl/zprostfedkovateld,
= podpofit protipravni jednani jinych fyzickych osob,
= pozadat o nebo pfijmout osobni, ekonomické ¢i jiné vyhody od obchodnich partnert nebo jejich
zaméstnancu.
Dary a pozvani od obchodnich partneri v ramci obchodnich vztahl jsou z vySe popsaného zakazaného
jednani vynaty, pokud nepfekraéuji ramec bézné pohostinnosti, zdvofilosti a slusnosti v obchodnich vzta-
zich a neporusuji Zadné pravni predpisy.
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8. Stret zajma

Zameéstnanci jsou povinni zdrzet se ¢innosti, jez by mohly vést ke stfetu zajm0. V zasadé je zakdzano uza-
virat smlouvy s blizce spfiznénymi fyzickymi osobami (napf. manzZelem, partnerem, pfibuznymi a prateli)
nebo spolecnostmi, kde blizce spfiznéna fyzicka osoba zastava klicovou funkci nebo kde ma podstatnou
ucast nebo kterou zastupuje v jednavani s nasim koncernem.

9. Boj proti legalizaci vynosii z trestné ¢innosti

Koncern UNITED GRINDING spolupracuje pouze s renomovanymi obchodnimi partnery, ktefi pfi své ¢in-
nosti neprekracuji ramec zakonnych ustanoveni a nepouzivaji nezakonné finanéni prostfedky. Kazdy za-
méstnanec je povinen fidit se pravnimi pfedpisy v oblasti boje proti legalizaci vynost z trestné ¢innosti a ma
povinnost okamzité hlasit podezielé skute¢nosti, které mohou naznacovat, Zze dochazi k legalizaci vynost z
trestné Cinnosti.

10. Provadeéni

Koncern UNITED GRINDING zajisti, aby byl eticky kodex dodrZzovan aktivné a v duchu odpové&dného etic-
kého jednani. VSichni zaméstnanci jsou povinni prosazovat dodrzovani tohoto etického kodexu. Jednani,
které neni v souladu s timto kodexem, musi byt okamZité napraveno. PoruSeni kodexu podléha pfiméfenym
karnym opatfenim, ktera mohou zahrnovat okamzité ukonceni pracovniho poméru a uplatnéni narokd na
nahradu Skody.

11. HIlaSeni poruseni kodexu

Uginna organizace compliance je zaloZena na dGvéFe a kontrole. Kazdy zaméstnanec je povinen vhodnym
zpUsobem nahlasit skuteéné poruseni etického kodexu nebo obavy z takového poruseni, které je mu
zname. V pripadé podezieni by zaméstnanci méli mluvit pfimo s dot€enymi osobami nebo — pokud to neni
mozné — by méli kontaktovat svého pfimého nadfizeného nebo personalni oddéleni. Alternativni moznosti
je ohlasit incident prostfednictvim platformy Whistleblowing skupiny UNITED GRINDING Group na
grinding.integrityline.com; Ize to ucinit i anonymné.

Hlaseni v pfipadé obav z poruseni kodexu neznamenaji vii¢i zaméstnanci zadné negativni disledky, i kdyz
se hlaseni nasledné prokaze jako nespravné. Odvetna opatfeni nejsou ve skupiné UNITED GRINDING
Group tolerovana.

12. Provadéci ustanoveni
V pfipadé potfeby budou pfijata provadéci ustanoveni pro urcita témata tohoto etického kodexu.
Bern, 2. Eervna 2021

Vedeni spole¢nosti United Grinding Group AG
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